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1. A diakonkormanyzat szervezete

A Debreceni SzC Brassai Sdmuel Miiszaki Technikuma tanuléi, a tanulokozosségek, és a
tanulok érdekeinek képviseletére didkonkorményzatot hoztak létre, amelynek megalakitasat a
tanulok teljes kozossége tdmogatta. A didkonkorményzat- a jogszabalyok felhatalmazasa szerint-
eljarhat az iskola valamennyi tanuldjanak a képviseletében, hiszen a tanulok tobb mint 50%-a
valasztotta meg.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkdnkormanyzat munk4jat a didkonkormanyzat javaslatara, az intézményvezetd altal 6t éves
iddtartamra megbizott pedagogus segiti. Didkonkormanyzati képviselonek, az osztaly didkbizottsag
vezetdjének vagy helyettesének, mas tisztségviselének az iskola tanuldi koziil barki jeldlhetd és
megvalaszthato.

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolhatnak- a nevel6testiilet véleményének
meghallgatasaval- sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik
megvalasztdsdban, és-e szabalyzatban foglaltak alapjan- jogosultak képviseltetni magukat a
didkdnkormanyzatban.

2. A Szervezeti és Mitkodeési szabalyzat hatdlya, érvényessége és modositdsa

2.1. Ezen SZMSZ hatalya kiterjed az iskola valamennyi tanuldjara.

2.2. A didkonkorményzat Szervezeti és miikodési szabalyzatat a valasztd tanulok kozossége fogadta
el és a neveldtestiilet hagyta jova.

A Szervezeti és miikddési szabalyzatat a tantestiileti elfogadast kovetd kihirdetésétdl kezdédden
hatérozatlan iddre szol.

2.3. Az SZMSZ modositdisa

Az SZMSZ-t moddositani kell, ha azt a jogszabalyok valtozasa vagy az iskolai SZMSZ
megvaltozasa sziikségessé teszik.

Az SZMSZ-t modositani lehet, ha azt

a didkonkormanyzat intézébizottsaga

az intézmény tanuldinak legalabb 30%-a

az intézmény igazgatodja

e atantestiilet kezdeményezi
A mddositési inditvanyt a tervezett modositasi iddpont eldtt legalabb egy honappal el kell juttatni
az iskolai didkdnkormanyzat vezetdjének, illetve a tantestiiletnek. A didkonkormanyzat vezetdje és
az intézmény igazgatoja kozosen gondoskodik arrdl, hogy az érintettek megismerhessék annak
tartalmat, és a modositast targyalo értekezletre legalabb 7 nappal eldbb meghivast nyerjenek.

Az SZMSZ modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha a jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, illetve hazirendjével. Az SZMSZ mddositdsdnak jovahagyasarol
a tantestiiletnek a beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell.



3. A Diagkonkormanyzat szervezeti felépitése és munkarendje

3.1 A diakbizottsag hatdrozatainak végrehajtisat, a diakonkormdnyzat iigyeinek vitelét 9 fos
vezetoség végzi. Munkdjat- a vezetdség tagjaként- a didkonkormanyzat vezetdje iranyitja. A
vezetOség tagjait a didkbizottsdg valasztja meg.

3.2 A diakénkormdnyzat legfelso szintii irdnyito testiilete a didkbizottsag. A didkbizottsagot a
didkonkormanyzat megvalasztott vezetdje iranyitja. A didkbizottsag jogkore a didkonkormanyzatot
érintd hatdrozatok meghozasa. A didkbizottsag sziikség szerint iilésezik, az iilés Osszehivésa a
diakdnkormanyzat vezetéjének vagy a didkdnkormanyzatot segitd tanar feladat. Ossze kell hivni,
ha azt az osztalyképviseldk legalabb 30%-a, a tantestiilet, az intézmény vezetdje vagy a
didkdnkormanyzat munkéjat segitd tanar kezdeményezi.

A diakbizottsag tagjai:
e  avezetdség tagjai:

o DOK - elndk
o elndkhelyettes
o gazdasagi felels, ha sziikséges; mas esetekben az elndk latja el
o kiilkapcsolati felelds
o projekt felelos
o kozossegi média felelos (miiszaki felelds)
o jegyzd

o segitdk (vezetonként 1-2 {6).

e  az osztalyképviseldk (2-5 £6).

A didkbizottsag hatdrozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza. A szavazas formdja lehet nyilt
vagy titkos. A szavazds modjardl a jelenlévok mindig nyilt szavazassal dontenek. A levezetd elnoki
feladatot mindig a didkbizottsdg valamelyik tagja latja el. Az tlésrdl jegyzOkonyv késziil. A
didkbizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a jelen van. Ezt jelenléti
ivvel igazoljak. A gytlilések helyét és idOpontjat a didkonkormanyzatot segitd tandr vagy
didkdnkormanyzat vezetdje azokat megelézden 2 nappal koteles bejelenteni, ha nem a megszokott
iddben torténik. A gytilésen kotelezden részt vesznek az osztalytitkarok és helyetteseik valamint a
didkonkormanyzatot segitd tanar ¢és a tisztségviselok. Kérésre kiilonallo személyek is
csatlakozhatnak (egyéb didkok, sziilok, vezetd személyek). A vezetdségben részt vevd didkok
tanulméanyai bizonyos mértékben ne romoljon(3,00-as atlag megtartasa ). Hidnyzds mértékét
tartani(100 6ra kivéve kiilonleges esetben) 13.évfolyamtdl kezdve vezetdségi tiszteség mar nem
tolthetd be; az érintett tanulok kizdrélag tréneri vagy betanitdéi szerepben maradhatnak a
kozosségben. A vezetdségi tag a pozicidjardl abszolut tobbség eldtt donthet.

3.3. A digkénkormanyzati tisztségviselok megbizatasanak iddotartama valamennyi megbizatas
esetében egy évre szol. Az évi rendes kozgyiilés alkalmaval minden tanévben tisztjitd
valasztasokat kell tartani. Vezetdi pozicioért végzos tanulo nem indulhat. A diakkézgyiilés titkos
szavazassal valasztjia meg az uj elnékot.

A munkajat feliiletesen végzo tisztségviseld tanév kozben azonos mddon visszahivhato.

3.4. A diakénkormadnyzat elndke jogosult a didkonkormanyzat jogi képviseletére. A tantestiilet
el6tt, tovabba iskolai, varosi, kozéleti szinten képviseli a didkdnkorményzatot, jogosult az iskolai
diakonkormanyzat altal irott hivatalos levelek alairdsara. Tovéabbi feladatai kdzé tartozik a DOK
segito pedagogussal, és a tagintézmény vezetoségevel vald rendszeres kapcsolattartas. Ezen kiviil
az, hogy osszehangolja és ellendrizze a munkacsoportok tevékenységet. Az elonki tisztséget az a
tanulo jelolheto, aki nem toltotte be a 13. évfolyamot. Fontos tovabba



tanulmanyi eredményei ne romoljanak jelentos mertékben (3,50-es atlag megtartasa ), valamint
meghatarozott mértékii hianyzas ne lépjen tul(100.0ra kivéve kiilonleges esetben ). Az elndknek a
megvalasztast kovetoen legalabb egy féléven keresztiil kell betoltenie a tisztséget. Az elnék barmikor
lemondhatja posztjat a vezetoség tagok tobbségi jelenlétében ebben az esetben ketto héten beliil uj
valasztast kell tartani és az elnok tovabbiakban nem maradhat vezetdségi tag.

tobb mint 50%-a szavazataval tdmogatta 6ket. Feladatuk a fentieken tul az, hogy dnkéntes modon
segitsék a DOK programjainak szervezését €s a lebonyolitasat.

3.13. Az iskolai diakonkormdnyzat legfelsobb szerve a diakkozgyiilés. A diakkozgytlés az iskola
tanuldinak tajékoztatdo féruma, amelyet évenként legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A
didkkozgytilést a tanév rendjében meghatarozottak szerint a didkonkormanyzat vezetdje hivja 6ssze
legalabb 15 nappal a didkkozgytilést megel6zden. Az évi rendes kdzgytilésen a didkonkormanyzat
¢s az iskola képviseldje beszdmol az el6zd kozgylilés oOta eltelt idészak munkdjardl, kiilonos
tekintettel a gyermeki jogok, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol. A didkkozgytilésen
tanulok az iskola életét érintd ligyekben kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzathoz, egyes
teriiletek feleldseihez illetve az iskola vezetdihez. Rendkiviili didkkozgytilés 6sszehivasat az iskolai
didkonkormanyzat vezetdje, a didkdnkormanyzatot segitd tanar, a tisztségviseldk, tantestiilet, az
intézmény vezetdje és a tanuldk egyiittes 30%-a kezdeményezhet.

4. A diakonkormanyzat munkajdat segito oktato (DMSO)

Az igazgatd és a didkbizottsag megbizésa alapjan végzi tevékenységét. F6 feladata a kapcsolattartas
az iskola vezetésével, a tantestiilettel. A didkonkormanyzat vezetdjének szobeli vagy irasbeli
megbizdsakor jogosult a didkonkorményzat tantestiilet eldtti képviseletére. Feliigyeli a
Didkdnkorményzat miikodésének torvényszeriiségét ¢és jogszeriiségét. Tanacskozasi ¢€s
javaslattételi joggal vesz részt a Didkonkormanyzat iilésein. Tovabbi feladata, hogy minden
lehetséges forumon képviselje a didkkozosség érdekeit, s minden olyan ligyben a didkok segitségére
legyen, amely nem sérti az iskola etikai kodexét.

Orzi a diakénkormanyzat dokumentumait, és hivatalos iratait:
- Didkonkorményzat Szervezeti és miikodési szabalyzata
- Hatarozatok
- Szamlak

- Jegyz6konyvek

5. A diagkonkormdnyzat jogai

5.1 A dontési jogok kore

A diakonkormdnyzatnak dontési joga van (a neveldtestiilet véleményének kikérésével) az
alabbi kérdések szabalyozasakor:



tisztségviseldik megvalasztasakor,

sajat miikodésérdl, hataskorei gyakorlasarol,

sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak megalkotédsakor,

sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotasakor és miikodtetésekor,
a mikodéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsakor,

egy tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasakor (DOK — nap).

Ezen tl a didkonkorményzatnak joga van DOK — helyiséget milkddtetni, amelyet a
diakénkormanyzatot segitd tanar vagy egy DOK —vezetd egyik feliigyeletével haszndlhatnak a
didkbizottsag tagjai a helyiség haszndlati rendjének megfelelden.

5.2 A véleményezési jogok kire

A didkdnkorményzatnak az iskola életével, a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésben
véleményezési joga van. Kotelezd a didkdnkorményzat véleményének kikérése az alabbi iigyekben:

e atanuldok nagyobb kozosségét érintd tantestiileti dontések meghozatalanal (hézirend, iskolai
SZMSZ moédositasakor)

a tanuloi palyézatok, versenyek, meghirdetésénél, megszervezésénél,
ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok elkoltésekor,
a tandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasanal,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének meghatdrozasanal.

A tanulék nagyobb kozdsségének mindsiild 1étszam meghatdrozasit az intézmény
héazirendje tartalmazza.

A didkonkormdnyzat elsosorban a tanuloi érdekérvényesités iskolai szerve! A
diakonkormadnyzat feladata, hogy a jogszabdlyok és a sajat SZMSZ-e altal meghatarozottak
szerint a tanuldi jogoknak és kitelességeknek érvényt szerezzen, az egyének és kozosségeik
érdekeinek képviseletében lehetoségeinek megfelelden jarjon el.

6. A diagkonkormdnyzat gazdalkodasa

A didkonkormanyzat sajat kasszaval rendelkezik. A didkonkormanyzat igyekszik sajat
bevételeit novelni, amelynek forrésai a kovetkezok:

e rendezvények,

palyazatok,

alapitvanyi timogatasok,
adomanyok és felajanlasok,
hulladékgyijtés.

SZponzoraciod

A rendelkezésre 4116 anyagiak felhasznalasar6l minden esetben az intézmény vezetdje vagy
a diakonkormanyzatot segitd tanar és a DOK vezetésége dont. Felhasznalasi teriiletei: technikai
fejlesztés, didknapok tamogatasa, szocidlis tdmogatdsok, szaktaborozéds, vezetoképzés,
jutalmazasok, iinnepek és megemlékezések megrendezése, ontevékeny rendezvények tamogatésa.
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A didkonkormdnyzat feladatainak ellatisahoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldatozza az iskola miikodését.

7. Zaradék

A didkdnkorményzat testiilete a didkonkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat
megtargyalta és a mai napon jovahagyta.

Debrecen, 2026. februar 3.

P.H.



